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Die Leistungen der IV für Menschen mit seltenen Krankheiten

Daniel Schilliger, Rechtsanwalt, Procap Schweiz 

Link zur Videoaufnahme: https://vimeo.com/684604476/32a7d6a35c

Über uns

> Rechtsdienst 

> Bauberatung

> Reisen

> Sport

> Kontakte

> Sektionen 
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IV = Eingliederungsversicherung

Grundsatz: Eingliederung vor Rente

Das erste Ziel der IV ist es, Menschen mit einer Beeinträchtigung 

soweit zu fördern, dass sie ihren Lebensunterhalt ganz oder teilweise 

aus eigener Kraft bestreiten und ein möglichst unabhängiges Leben 

führen können. 

An erster Stelle stehen deshalb die Eingliederungsmassnahmen 

(medizinische und berufliche Massnahmen, Hilfsmittel).

Erst an zweiter Stelle steht die Invalidenrente.
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Leistungen der Invalidenversicherung
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• Früherfassung & Frühintervention

• Medizinische Massnahmen GG 

• Medizinische Massnahmen ohne GG 

• Hilflosenentschädigung

• Intensivpflegezuschlag

• Assistenzbeitrag

• Hilfsmittel

• Integrationsmassnahmen & berufliche Eingliederung

• Taggelder

• Beratung & Begleitung

Geburt ~13 18 20 AHV25

• Renten
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Medizinische Massnahmen

Medizinische Massnahmen der IV

Mit Geburtsgebrechen 

> Neue Liste der Geburtsgebrechen (GgV-EDI)

> IV übernimmt Behandlungskosten im Zusammenhang mit einem 

Geburtsgebrechen bis längstens 20-jährig.

Ohne Geburtsgebrechen

> Die IV übernimmt gewisse Behandlungen, die primär auf die 

Eingliederung gerichtet sind bis längstens 20-jährig. Im 

Zusammenhang mit einer beruflichen Eingliederung bis längstens 

25-jährig.

→ Alle anderen Leistungen der IV sind nicht davon abhängig 

ob ein Geburtsgebrechen vorliegt oder nicht.
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Medizinische Massnahmen der IV

> Keine Franchise, kein Selbstbehalt

> Reisekosten abrechnen

> IV-Reform Versprechen: Harmonisierung mit KV, keine 

Schlechterstellung bei GG

> Medikamente:

 Medikamente gemäss spezieller Liste (GG-SL), wenn 

Behandlung vor 20-jährig beginnt und das Medikament nur für 

Geburtsgebrechen (IV oder KV) eingesetzt wird.

 Vergütung von Medikamenten im Einzelfall möglich, wenn 

Sicherheit gewährleistet ist. 

> Spitex: 

 Behandlungspflege und Überwachung bei GG über IV 

 Grundpflege ist immer KVG.

07.03.2022Procap RechtsdienstFolie  7

Unterstützung im Alltag durch die IV
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Hilfsmittel der IV

Ein HM ersetzt eine eingeschränkte oder fehlende Körperfunktion

Hilfsmittel ohne * für die soziale Integration und selbständige  

Bewältigung des Alltages

> Fortbewegung, Kommunikation, Selbstsorge

Hilfsmittel mit * nur für die Integration in 

> Schule, Ausbildung oder Beruf
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Hilfsmittel der IV

Voraussetzungen:

1. Zuordnung des HM in einer Hilfsmittelkategorie (Liste)

2. Einsatz für voraussichtlich mindestens ein Jahr (sonst 

Behandlungsgerät, wenn IV Behandlung übernimmt)

3. einfach und zweckmässig

4. notwendig

→ Austauschbefugnis

07.03.2022Procap RechtsdienstFolie  10



07.03.2022

6

Hilflosenentschädigung

In mindestens 2 Lebensbereichen auf Hilfe angewiesen

> An- und Auskleiden

> Aufstehen, Abliegen und Absitzen

> Essen

> Körperpflege

> Verrichten der Notdurft

> Fortbewegung im und ausser Haus, Pflege von gesellschaftlichen 

Kontakten
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Hilflosenentschädigung

Die Hilfe ist

> Regelmässig und erheblich

> Direkt und indirekt

Zusätzlich berücksichtigt wird die Notwendigkeit

> dauernde Pflege

> Persönlicher Überwachung

> Lebenspraktischer Begleitung (erst ab 18 jährig)

 Mehrbedarf im Vergleich zu einem gleichaltrigen Kind ohne 

Behinderung 
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Hilflosenentschädigung

Ansätze Minderjähriger pro Tag daheim

> In der Regel Wartezeit von einem Jahr

> Alle drei Monate mit dem Formular abrechnen

> Keine HE im Heim
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Hilflosenentschädigung

Erwachsene pro Monat
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Intensivpflegezuschlag

zeitlicher Mehrbedarf an Behandlungs- und Grundpflege im Vergleich 

zu gleichaltrigen Kindern ohne Behinderung

Grundpflege in Bereichen:

> Essen

> Körperpflege

> An- und Ausziehen

> Aufstehen, Absitzen und abliegen

> Verrichten der Notdurft
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Intensivpflegezuschlag

Nicht angerechnet wird der Zeitaufwand für

> Fortbewegung und Pflege gesellschaftlicher Kontakte

> ärztlich verordnete medizinische Massnahmen, welche durch 

medizinisches Hilfspersonal (z.B. Kinderspitex) vorgenommen 

werden

> pädagogisch-therapeutische Massnahmen 

Angerechnet wird der Zeitaufwand für

> Arzt und Therapiebesuche

> Dauernde Überwachung (2 / 4 Std.)
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Intensivpflegezuschlag

Ansätze pro Tag

vorausgesetzt:

> Wartejahr und Hilflosenentschädigung 

> Alle drei Monate mit dem Formular abrechnen

> Längstens bis 18-jährig
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Assistenzbeitrag

Anspruch auf einen Assistenzbetrag haben Personen, die

> eine Hilflosenentschädigung beziehen und

> zu Hause leben und

> volljährig sind

→ Für Kinder oder Erwachsene mit einer eingeschränkten 

Handlungsfähigkeit müssen zusätzliche Kriterien erfüllt sein.
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Erfassen des Hilfebedarfs: Bereiche

a. alltägliche Lebensverrichtungen

b. Haushaltsführung

c. gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestaltung

d. Erziehung und Kinderbetreuung

e. gemeinnützige oder ehrenamtliche Tätigkeit

f. berufliche Aus- und Weiterbildung

g. Erwerbstätigkeit auf dem regulären Arbeitsmarkt

h. Überwachung während des Tages

i. Nachtdienst (Überwachung und Hilfe)
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Assistenzperson

> natürliche Person (keine Organisation wie Spitex o.ä.) 

> nicht in gerader Linie mit der versicherten Person verwandt

Der Mensch mit Assistenzbedarf wird Arbeitgeber, die Assistenzperson 

ist Arbeitnehmer. Es muss ein Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.
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Assistenzbeitrag

> abhängig vom zeitlichen Umfang der Betreuung  

> 33.50 bzw. 50.20 Fr. (besondere Qualifikation) pro Stunde bzw. 

maximal 160.50 Nachtdienst

Vom Bedarf werden abgezogen:

> Hilflosenentschädigung 

> Beitrag der Krankenversicherung für Grundpflege (Spitex)

> Dienstleistungen Dritter 
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Berufliche Eingliederung der IV
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Berufliche Eingliederung der IV

> Eingliederungsorientierte Beratung

Für Betroffene, Arbeitgeber, ÄrztInnen, Bildungswesen (ohne 

Falleröffnung), Case Management Berufsbildung

> Früherfassung & Frühintervention 

Schnelle Unterstützung vor allem bei drohendem Stellenverlust

> Beratung & Begleitung

Für Betroffene und Arbeitgeber, ab Anspruchsklärung bis 3 Jahr 

nach Abschluss. 

> Integrationsmassnahmen

Vorbereitung auf berufliche Massnahmen mit Belastbarkeits- und 

Aufbautraining
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Berufliche Massnahmen der IV

> Berufsberatung

Vorbereitung auf eine Ausbildung, Eignungsabklärungen

> Erstmalige Ausbildung 

Übernahme behinderungsbedingter Mehrkosten und Taggeld bei 

erstmaligen Ausbildungen 

> Umschulung 

Alle Kosten und Taggeld, wenn die bisherige Tätigkeit nicht mehr 

zumutbar ist

> Arbeitsvermittlung 

Unterstützung bei der Arbeitssuche mit weiteren 

Anreizinstrumenten wie Einarbeitungszuschüsse, Arbeitsversuche, 

Personalverleih…)

> Weiterbildung (Übernahme von behinderungsbedingten Mehrkosten)

> Kapitalhilfe (Bei Aufnahme einer selbständigen Erwerbstätigkeit)

07.03.2022Procap Rechtsdienst• Folie  24



07.03.2022

13

Reform: Eingliederung junger Menschen
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Invalidenrente
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IV-Rente

Voraussetzungen

> Eingliederungsmassnahmen erfolglos oder abgeschlossen

> IV-Grad von mindestens 40% nach Ablauf eines Wartejahres

> mindestens 18-jährig

> Der Rentenanspruch entsteht frühestens nach Ablauf von sechs 

Monaten nach Anmeldung.

> Weitere versicherungsmässige Voraussetzungen
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IV-Rente: Berechnung des IV-Grades

Valideneinkommen

Was würde die Person heute ohne Behinderung verdienenden?

Bei Menschen, die wegen einer Behinderung in der Kindheit keine 

eidgenössisch anerkannte Ausbildung absolvieren können, gilt ein 

standardisierter Wert von rund 79’500.-.
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IV-Rente: Berechnung des IV-Grades

Invalideneinkommen

Was kann die Person nach Durchführung von Eingliederungs-

massnahmen in einem ausgeglichenen Arbeitsmarkt verdienen?

Effektives Einkommen, wenn die Erwerbsfähigkeit optimal 

ausgeschöpft wird, sonst hypothetische bzw. statistische 

Einkommen.
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IV-Rente: Berechnung des IV-Grades

Beispiel:

Einkommen ohne Behinderung (Valideneinkommen) 60’000

- Einkommen mit Behinderung (Invalideneinkommen) - 24’000

Erwerbseinbusse 36’000

IV-Grad = 36'000 : 60'000 x 100 = 60%
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IV-Rente: Rentenstufen

IV-Grad

bis 39% keine Rente

von 40% – bis 49% ¼-Rente

von 50% – bis 59% ½-Rente

von 60% – bis 69% ¾-Rente

ab 70% ganze Rente
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IV-Rente: Rentenhöhe

Ordentliche Rente (Beitragszeit):

Rente ganz dreiviertel halb viertel

min. 1 195.- 897.- 598.- 299.-

Max. 2 390.- 1 793.- 1 195.- 598.-

Plus Zusatzrente pro Kind 40%

Ausserordentliche Rente (Beitragszeit nicht erfüllt):

Rente ganz dreiviertel halb viertel

1 593.- 1 195.- 797.- 399.-
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Reform: IV-Rente

NEU:

• Stufenloses Rentensystem von 40-70%

• Gilt für alle Neurenten ab 01.01.2022

• Laufende Renten werden nur teilweise angepasst, vor allem bei 

Veränderungen des Gesundheitszustandes

• Übergangsbestimmungen (hinten)

• Anpassungen beim Einkommensvergleich (Validen- und 

Invalideneinkommen)
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Reform: Stufenloses Rentensystem
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Reform: Rentenbeträge
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Annahme: ganze Rente wäre 2000.-

Reform: Stufenloses Rentensystem
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Generell: Anpassungen von Renten nur bei einem Revisionsgrund und 

IV-Gradänderung von mindestens 5%

Übergangsbestimmungen für laufende Renten

 IV-Rentner über 55-jährig: altes Recht -> es ändert nichts

 IV-Rentner unter 55-jährig: stufenloses Rentensystem, wenn IV-

Grad im Rahmen einer Revision um mindestens 5% ändert. 

Keine Änderung, wenn nach einer Revision 

 trotz höherem IV-Grad die Rente sinken würde

 trotz tieferem IV-Grad die Rente ansteigen würde

 IV-Rentner unter 30-jährig: neues Recht, wenn sich eine Änderung 

von 5% ergibt oder spätestens nach 10 Jahren
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aktuelle Neuerungen und Reformen

Weitere Gesetzesänderungen / Neuerungen

> HE im Spital wird auch ab 2. Monat weiter ausgerichtet, wenn 

Anwesenheit der Eltern notwendig (Arztzeugnis).

> HE bei Übernachtung wird weiter ausgerichtet, wenn die 

Übernachtung selber bezahlt wird (Entlastung, Ferienwochen) 

> Anspruch auf bezahlten Kurzurlaub für die notwendige Betreuung 

von Angehörigen mit gesundheitlicher Beeinträchtigung; 3 Tage pro 

Ereignis und höchstens 10 Tage pro Jahr.

> Betreuungsurlaub: Anspruch auf Betreuungsentschädigung von 

höchstens 14 Wochen, wenn ein Kind wegen Krankheit oder Unfall 

gesundheitlich schwer beeinträchtigt ist und ein Betreuungsurlaub 

notwendig ist.

> Betreuungsgutschriften: Ausweitung auf LebenspartnerInnen und 

HE leicht.
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Weitere Gesetzesänderungen / Neuerungen

> EL-Reform: Diverse Anpassungen (seit 2021)

> Überbrückungsleistungen für ältere Arbeitslose (ÜL) (seit Juli 

2021)

> AHV/BVG-Reformen (im Parlament)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
Procap Schweiz, Frohburgstrasse 4, 4601 Olten, Tel. 062 206 88 77


